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ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA 

 AYDINLATMA BİLDİRİMİ 

Kişisel verilerinizin, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca veri sorumlusu 

olarak Dgpays Bilişim Hizmetleri Anonim Şirketi (“Dgpays” veya “Şirketimiz”) tarafından aşağıda 

belirtilen amaç ve şartlar çerçevesinde işlenebileceğini, aktarılabileceğini ve saklanabileceğini bildiririz. 

1. İşlenen Kişisel Verileriniz, İşleme Amaçları ve Nedenleri 

İşlemeye Konu Kişisel Veri 

Kategorileri ve Tipleri 

Kişisel Verilerinizin Hangi 

Amaçlarla İşleneceği 

Kişisel Verilerinizin Toplanmasının 

Hukuki Sebebi 

Kimlik: Ad, Soyad 

− Çalışan Adayı / 

Stajyer / Öğrenci Seçme ve 

Yerleştirme Süreçlerinin 

Yürütülmesi,  

− Çalışan Adaylarının 

Başvuru Süreçlerinin 

Yürütülmesi. 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması. 

İletişim: Adres, E-posta 

Adresi, Telefon 

− Çalışan Adayı / 

Stajyer / Öğrenci Seçme ve 

Yerleştirme Süreçlerinin 

Yürütülmesi,  

− Çalışan Adaylarının 

Başvuru Süreçlerinin 

Yürütülmesi,  

− İletişim 

Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi. 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması. 

Mesleki Deneyim: Diploma 

Bilgileri, Alınan Eğitim, 

Seminer ve Kurslar, Meslek 

İçi Eğitim Bilgileri, 

Sertifikalar, Geçmiş İş 

Deneyimi Bilgileri, Geçmiş 

Staj Bilgileri, Geçmiş Sınav 

Puan Bilgileri 

− Çalışan Adayı / 

Stajyer / Öğrenci Seçme ve 

Yerleştirme Süreçlerinin 

Yürütülmesi,  

− Çalışan Adaylarının 

Başvuru Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması. 

Özlük: Referanslar, Bilinen 

Yabancı Diller  

− Çalışan Adayı / 

Stajyer / Öğrenci Seçme ve 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 



2 
 

Yerleştirme Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması. 

2. Kişisel Verilerinizin Aktarılabileceği Kişiler ve Aktarılma Amaçları 

Kişisel verilerinizi, yukarıda işbu Bildirimin 1. maddesinde belirtilen amaçlarla sınırlı olarak ve gerekli 

güvenlik önlemlerini alarak topluluk şirketlerimize, hissedarlarımıza, yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, 

iş ortaklarımıza, tedarikçilerimize veya alt yüklenicilerimize aktarılabiliriz.  

3. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri 

Kişisel verilerinizi; iş başvurusunda bulunmak için iletişime geçtiğiniz işyeri ve diğer fiziksel ortamlarımız 

ile internet sitelerimiz, diğer elektronik ortamlarımız aracılığıyla, referans olarak gösterdiğiniz veya çalışma 

ve eğitim geçmişinizde yer alan kişi, kurum ve kuruluşlar, işe alım platformları ya da anlaşmalı olduğumuz 

diğer kişi ve kurumlar veya yetkili kamu kurum ve kuruluşları kanalıyla yazılı, sözlü veya diğer şekillerde 

elde edebiliriz.  

4. Kişisel Verilerinizin İşlenmesine İlişkin Hukuki Sebepler 

Kişisel verilerinizi, aşağıdaki hukuki sebeplere dayalı olarak işleyebiliriz. 

(i) Sözleşmenin Kurulması: İş başvurunuz sırasında tarafımızla paylaştığınız verilerinizi, 

başvurunuzun uygunluğunun değerlendirilmesi ve bu değerlendirmeler sonucunda sizinle iş 

sözleşmesinin kurulması amacıyla işleyebiliriz. 

(ii) Verinin Sizin Tarafınızdan Alenileştirilmiş Olması: Size iş teklifinde bulunulması veya iş 

başvurunuzun değerlendirilmesi amacıyla, Linkedin ve benzeri sosyal ağlar aracılığıyla 

alenileştirmiş olduğunuz verilerinizi kullanabiliriz. 

5. Kişisel Veri Sahibi Olarak Haklarınız 

Kişisel veri sahibi olarak Kanun’un 11’inci maddesi uyarınca, veri sahibi olarak kişisel verilerinizin işlenip 

işlenmediğini öğrenme, işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, verilerinizin işlenme amacını ve amacına 

uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, verilerinizin 

eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde düzeltilmesini isteme, verilerinizin işlenmelerini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması halinde, silinmesini veya yok edilmesini ve düzeltme ve silme işlemlerinin 

verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, işlenen verilerin münhasıran otomatik 

sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, kişisel 

verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararınızın giderilmesini 

talep etme haklarına sahip bulunmaktasınız. 

Kanun’un 13’üncü maddesi gereğince, kişisel veri sahibi olarak yukarıda belirtilen haklarınızdan herhangi 

birini kullanmak istemeniz halinde, bu talebinizi, kimliğiniz ve kullanmak istediğiniz hakkınız hakkında 

yeterli bilgi ve açıklamayla birlikte Maslak Mah E Büyükdere Cad Koç Kaya As Plz N.1 K.16 49-50-51 

Sarıyer/İstanbul adresine bizzat veya noter kanalıyla veya dgpaysbilisim@hs03.kep.tr kayıtlı e-posta 

adresimize kayıtlı elektronik posta (KEP) ile veya info@dgpays.com e-posta adresimize güvenli elektronik 

imza, mobil imza ya da daha önce tarafımıza bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta 

adresinizi kullanarak Şirketimize iletebilirsiniz.  
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