CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA

AYDINLATMA BIiLDIRIMi

Kisisel verilerinizin, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca veri sorumlusu
olarak Dgpays Bilisim Hizmetleri Anonim Sirketi (“Dgpays” veya “Sirketimiz”) tarafindan asagida

belirtilen amag ve sartlar ¢cergevesinde islenebilecegini, aktarilabilecegini ve saklanabilecegini bildiririz.

1. Tislenen Kisisel Verileriniz, isleme Amaclar1 ve Nedenleri

Islemeye Konu Kisisel Veri
Kategorileri ve Tipleri

Kimlik: Ad, Soyad

Tletisim: Adres, E-posta
Adresi, Telefon

Mesleki Deneyim: Diploma
Bilgileri, Alinan Egitim,
Seminer ve Kurslar, Meslek
I¢i Egitim Bilgileri,
Sertifikalar, Ge¢mis Is
Deneyimi Bilgileri, Gegmis
Staj Bilgileri, Gegmis Sinav
Puan Bilgileri

Ozliik: Referanslar, Bilinen
Yabanci Diller

Kisisel Verilerinizin Hangi

Amaclarla Islenecegi

— Calisan Aday1/
Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Siireclerinin

Yiratilmesi,

— Calisan Adaylarinin
Bagvuru Siireglerinin

Yirutilmesi.

— Calisan Aday1/
Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Siireclerinin

Yiriitiilmesi,

— Calisan Adaylarinin
Basvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi,

—  lletisim
Faaliyetlerinin

Yiritulmesi.

— Calisan Aday1/
Stajyer / Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Siireglerinin

Yirttilmesi,

— Calisan Adaylarmin
Basvuru Siireglerinin

Yuritilmesi

— Calisan Aday1 /
Stajyer / Ogrenci Segme ve

Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin
Hukuki Sebebi

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,



Yerlestirme Siireclerinin sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

Yiiriitiilmesi islenmesinin gerekli olmasi.
2. Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Kisiler ve Aktarilma Amaclari

Kisisel verilerinizi, yukarida isbu Bildirimin 1. maddesinde belirtilen amagclarla siirli olarak ve gerekli
giivenlik onlemlerini alarak topluluk sirketlerimize, hissedarlarimiza, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize veya alt yiiklenicilerimize aktarilabiliriz.
3. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri

Kisisel verilerinizi; is bagvurusunda bulunmak i¢in iletisime gectiginiz igyeri ve diger fiziksel ortamlarimiz
ile internet sitelerimiz, diger elektronik ortamlarimiz araciligiyla, referans olarak gosterdiginiz veya ¢alisma
ve egitim ge¢misinizde yer alan kisi, kurum ve kuruluslar, ise alim platformlar1 ya da anlasmali oldugumuz
diger kisi ve kurumlar veya yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 kanaliyla yazili, s6zlii veya diger sekillerde
elde edebiliriz.

4. Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Hukuki Sebepler
Kisisel verilerinizi, asagidaki hukuki sebeplere dayali olarak isleyebiliriz.

(i) Sozlesmenin Kurulmasi: Is basvurunuz sirasinda tarafimizla paylastigimiz verilerinizi,
basvurunuzun uygunlugunun degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler sonucunda sizinle is

sOzlesmesinin kurulmasi amaciyla isleyebiliriz.

(i) Verinin Sizin Tarafimzdan Alenilestirilmis Olmasi: Size is teklifinde bulunulmasi veya is
basvurunuzun degerlendirilmesi amaciyla, Linkedin ve benzeri sosyal aglar araciligiyla

alenilestirmis oldugunuz verilerinizi kullanabiliriz.
5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklarimiz

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11’inci maddesi uyarinca, veri sahibi olarak kisisel verilerinizin islenip
islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, verilerinizin islenme amacini ve amacina
uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme, verilerinizin aktarildig: iiglincii kisileri bilme, verilerinizin
eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde diizeltilmesini isteme, verilerinizin islenmelerini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, silinmesini veya yok edilmesini ve diizeltme ve silme islemlerinin
verilerinizin aktarildig1 iiglincli kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel
verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararmizin giderilmesini

talep etme haklarina sahip bulunmaktasiniz.

Kanun’un 13’{lincii maddesi geregince, kisisel veri sahibi olarak yukarida belirtilen haklarinizdan herhangi
birini kullanmak istemeniz halinde, bu talebinizi, kimliginiz ve kullanmak istediginiz hakkiniz hakkinda
yeterli bilgi ve agiklamayla birlikte Maslak Mah E Biiyiikdere Cad Ko¢ Kaya As Plz N.1 K.16 49-50-51
Sarryer/Istanbul adresine bizzat veya noter kanaliyla veya dgpaysbilisim@hs03.kep.tr kayitli e-posta

adresimize kayitl elektronik posta (KEP) ile veya info@dgpays.com e-posta adresimize giivenli elektronik

imza, mobil imza ya da daha 6nce tarafimiza bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresinizi kullanarak Sirketimize iletebilirsiniz.
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